
 

 

 

 

Tüske Bence 

 

Több mint két évtizedes szakmai tapasztalattal rendelkezem projekt-, program- és 
portfóliómenedzsment, valamint üzleti transzformáció területén. Pályafutásom 
során olyan nemzetközi nagyvállalatoknál dolgoztam vezetői szerepkörökben, mint a 
Magyar Telekom, a Nokia és a Sanofi, ahol komplex, több országot és szervezeti 
területet érintő stratégiai kezdeményezések megvalósításáért, illetve projekt- és 
portfóliómenedzsment működések fejlesztéséért feleltem. 

Jelenleg a Sanofi PMO vezetőjeként dolgozom nemzetközi környezetben. Munkám 
középpontjában a stratégia és a végrehajtás összekapcsolása, a projektportfóliók 
eredményes irányítása, a vezetői döntéshozatal támogatása, valamint a különböző 
üzleti és funkcionális területek közötti együttműködés fejlesztése áll. Szakmai 
tapasztalatom során tradicionális, agilis és hibrid projektmenedzsment-
megközelítésekkel egyaránt dolgoztam, ezért fontosnak tartom, hogy a módszertan 
mindig az adott üzleti célhoz és szervezeti környezethez igazodjon. 

Rendszeres előadója vagyok nemzetközi projekt- és portfóliómenedzsment 
konferenciáknak, ahol elsősorban stratégiai portfóliómenedzsmentről, PMO 
működésről, cross-functional együttműködésről, vezetői döntéstámogatásról és a 
projektportfóliók digitalizációjáról osztom meg gyakorlati tapasztalataimat. 
Előadásaimban kiemelt szerepet kap annak bemutatása, hogyan lehet a projekt- és 
portfóliómenedzsment eszközeit valódi üzleti értékteremtés szolgálatába állítani. 

A PMI Budapest, Magyar Tagozat munkájában alelnökként veszek részt, ahol a 
nagyvállalati kapcsolatok fejlesztését támogatom. Emellett szakmai közösségekben, 
konferenciákon és szakmai eseményeken is aktívan közreműködöm a projekt- és 
portfóliómenedzsment szakma fejlődésében és tudásmegosztásában. 

Oktatóként elsősorban a vállalati gyakorlatból származó tapasztalatokat szeretném 
átadni. Fontosnak tartom, hogy a hallgatók ne csupán módszertanokat és eszközöket 
ismerjenek meg, hanem megértsék azt is, hogyan működik a projekt-, termék- és 
portfóliómenedzsment valós, komplex nagyvállalati környezetben. Az oktatás során 
ezért gyakorlati példákra, valós vezetői dilemmákra, közös gondolkodásra és 
interaktív szakmai párbeszédre építek. 


