Kertész Noémi

Palyafutdsom soran nagyon érdekelt, hogyan lehet a stratégiai célokat sikeres
valtozasokon és fejlesztéseken keresztul megvaldsitani.

16 éven keresztil a telekommunikaciés iparagban dolgoztam IT projekt-
menedzserként, nemzetkozi transzformacidés programban change menedzserként,
stratégiai programmenedzserként, valamint vezettem stratégiai PMO szervezetet is.

Ezekben a szerepkorokben szerzett tapasztalataim révén kozelrélismerhettem meg a
vallalatok m(ikodését, a komplex valtozasi folyamatokat és az Uzleti dontéshozatal
kihivasait.

Szakmai utam soran egyre inkabb foglalkoztatni kezdett a kérdés, hogy mit jelent
valéjaban a fenntarthatd novekedés, és hogyan lehet azt a az lzleti képességek
fejlesztésekor a projektekben érvényesiteni. A valaszokat keresve jutottam el a
Budapesti Corvinus Egyetem Fenntarthatdésagi Menedzser képzéséhez, melyet 2026
tavaszan fejeztem be.

Jelenleg az E.ON Energiamegoldasok Kft. Kereskedelmi Tamogaté Osztalyat vezetem.
Csapatommal olyan piaci kérnyezetben dolgozunk, amely egyszerre tamogatja a zold
energiaatallast és reagal a folyamatosan valtozo versenypiaci kihivasokra. Ebben a
szerepkorben szamomra talalkozik a stratégiai és Uzletfejlesztési tapasztalatom a
fenntarthatosag iranti elkotelezettségemmel. Terlletem azért felelés, hogy a
kereskedelmi és trading tertletek szamara olyan Uzleti képességeket, folyamatokat,
adatvezérelt megoldasokat és rendszertamogatast biztositsunk, amelyek egyszerre
teremtenek lzleti értéket és tamogatjak a fenntarthaté mdkodést.

Oktatoként célom, hogy a hallgatdékkal megosszam a vallalati gyakorlatbdl szerzett
tapasztalataimat, és bemutassam, hogyan kapcsolddik oOssze a stratégia, a
valtozasmenedzsment, az Uzletfejlesztés és a fenntarthatéosag a projekt-
menedzsmenttel.
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