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Pályafutásom során nagyon érdekelt, hogyan lehet a stratégiai célokat sikeres 
változásokon és fejlesztéseken keresztül megvalósítani.  

16 éven keresztül a telekommunikációs iparágban dolgoztam IT projekt-
menedzserként, nemzetközi transzformációs programban change menedzserként, 
stratégiai programmenedzserként, valamint vezettem stratégiai PMO szervezetet is.  

Ezekben a szerepkörökben szerzett tapasztalataim révén közelről ismerhettem meg a 
vállalatok működését, a komplex változási folyamatokat és az üzleti döntéshozatal 
kihívásait. 

Szakmai utam során egyre inkább foglalkoztatni kezdett a kérdés, hogy mit jelent 
valójában a fenntartható növekedés, és hogyan lehet azt a az üzleti képességek 
fejlesztésekor a projektekben érvényesíteni. A válaszokat keresve jutottam el a 
Budapesti Corvinus Egyetem Fenntarthatósági Menedzser képzéséhez, melyet 2026 
tavaszán fejeztem be. 

Jelenleg az E.ON Energiamegoldások Kft. Kereskedelmi Támogató Osztályát vezetem. 
Csapatommal olyan piaci környezetben dolgozunk, amely egyszerre támogatja a zöld 
energiaátállást és reagál a folyamatosan változó versenypiaci kihívásokra. Ebben a 
szerepkörben számomra találkozik a stratégiai és üzletfejlesztési tapasztalatom a 
fenntarthatóság iránti elkötelezettségemmel. Területem azért felelős, hogy a 
kereskedelmi és trading területek számára olyan üzleti képességeket, folyamatokat, 
adatvezérelt megoldásokat és rendszertámogatást biztosítsunk, amelyek egyszerre 
teremtenek üzleti értéket és támogatják a fenntartható működést. 

Oktatóként célom, hogy a hallgatókkal megosszam a vállalati gyakorlatból szerzett 
tapasztalataimat, és bemutassam, hogyan kapcsolódik össze a stratégia, a 
változásmenedzsment, az üzletfejlesztés és a fenntarthatóság a projekt-
menedzsmenttel. 

 


