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Ismeretanyag leirasa:

A gazdasagi vallalkozas célja és kornyezete. Vallalkozasi formak attekintése. Egyéni és tarsas
vallalkozasok felépitése, miikodési jellemzok. Ertékteremté folyamatok az iizleti vallalkozasokban.
Termék eloallitd €s szolgaltatd vallalkozasok altalanos jellemzdi. Profil, lizemi teljesité képesség,
atfutasi id6, gyartasi rendszerek. Szervezeti formak és alkalmazasok. Az egyvonalas és tobbvonalas
szervezet és iranyitas fobb jellemz6i. A vallalkozas piaci tevékenységei, marketing. Piaci stratégia.
Az értekteremtd folyamatokban felhasznalt eréforrasok. Eszkdzok kihasznalasa és gazdasagossaga.
Az emberi eréforras sziikséglet tervezése, gazdalkodasi és iranyitasi kérdések. Koltségszamitasi
alapismeretek. Koltségtervezés ¢és kalkulacio. Gazdasagossag ¢és mérése. Beruhazasok a
vallalkozasban. Beruhazasok gazdasagossagi vizsgalata. A termelésiranyités és a gazdasdgossag. A
vallalat vagyoni és pénziigyi helyzete, gazdalkodasa. Logisztikai tevékenységek és a kontrolling.

A targy részletes leirasa, iitemezés:

Okﬁztés1 El6adasok és gyakorlatok témakorei
L. A vallalkozas kdrnyezete és célja
2. A vallalat altalanos jellemz6i - A vallalat szervezete
3. A vallalatok szervezése és iranyitasa. Management
4. Vallalkozasi formak
5. A vallalat pénziigyi gazdalkodasa. Pénzligy, Mérleg
6. A véllalatok lizemeltetése.
7. Gyartas
8. Targyi eszkoz gazdalkodas. Beruhazasok
9. A véllalat emberi eréforras gazdalkodasa. HR
10. | Forgoeszkozgazdalkodas és raktarozas
11. | Gyartasszervezés, -optimalizalas és logisztika
12. | A vallalati gazdasagossag, hatékonysag vizsgalata.
13. [ Controlling
14. | A vallalat piaci aktivitasa. Marketing

Félévkozi kovetelmények

Zarthelyik, jegyz6konyvek, beszamolok stb.

5.hét | Beadand¢ feladat az els6 4 ora alapjan

13. hét |[zh az 5-12 hét anyagabol

14. hét | Potzh / potbeadas




Az alairas feltétele, vizsga jegy kialakitasanak modszere:

Az elsajatitandé szakmai kompetenciak

a) tudasa

- Rendelkezik a gazdasagtudomany alapveto, atfogé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi 6sszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre,
funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

- Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzait,
birtokéban van az alapvetd informacio-gytjtési, matematikai és statisztikai elemzési
modszereknek.

- Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben vald egyiittmiikodés, a projekt vezetés
szabalyait €s etikai normait.

- Tisztaban van a szervezetek és intézmények létrehozasara, struktirajuk, szervezeti magatartasuk
kialakitasara és valtoztatasara vonatkozo alapelvekkel és modszerekkel.

- Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének és miikddtetésének
alapelveit és modszereit, a gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a dontés-
elokészités, dontéstamogatas modszertani alapjait.

- Rendelkezik alapvetd vezetési és szervezési, valamint projekt, illetve kis- és kozepes
vallalkozasok inditasanak elokészitésére, inditasara és vezetésére vonatkozo ismeretekkel.

- Tisztaban van a szervezetek mikodését, a gazdalkodasi folyamatokat tdmogatd informatikai és
irodatechnikai eszk6zok hasznalataval.

- Elsajatitotta a szakszeri és hat¢kony kommunikaci6 irasbeli és szobeli formait, az adatok
bemutatasanak tablazatos és grafikus maédjait.

- Birtokaban van a gazdasagtudomany alapvet6 szakmai szokincsének anyanyelvén és legalabb egy
idegen nyelven.

b) képességei

- Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet,
iranyit és ellendriz.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket €s alapvetd Osszefiiggéseket tar fel,
rendszerez és elemez, 6nalld kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve
nemzetkozi - kornyezetben is.

- Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a
szakteriilet szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait,
ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

- Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események kompleX kdvetkezményeinek
meghatarozasara.

- Képes egyiittmiikodni mas szakteriiletek képviseldivel.

- Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztalatok
megszerzését kovetden azokban vezetoként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellenbrzi.

- Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kis- és kdzepes vallalkozast,
illetve gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet vezetni.

- A fogalmi és elméleti szempontbol szakszertien megfogalmazott szakmai javaslatot, allaspontot
szoban és irasban, magyar ¢és idegen nyelven, a szakmai kommunikacid szabalyai szerint
prezentalja.

c) attittidje

- A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiik6do, kezdeményezo.

- Fogékony az 101j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre €s modszertanokra, nyitott
az 0j, 6nallé és egyiittmiikodést igénylo feladatok, feleldsségek vallalasara. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival vald egyiittmiikodésre.




- Torekszik az életen at tartd tanulasra a munka vilagaban és azon kiviil is.

d) autondémiaja és feleléssége

- Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

- Gazdalkodo szervezetben, gazdasagi munkakorben képesitése szerinti gazdasagi tevékenységet
szervez, iranyit és ellendriz.

- Felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és
szabalyok betartasa terén.

- Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra esé feladatokat Onalldan,
felelosséggel végzi.
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