Az alairas feltétele, vizsga jegy kialakitasanak modszere:

Az alairas feltétele a tesztek legalabb elégséges szintli megirasa, valamint az 6rak latogatasa (az ide
vago, aktualis egyetemi szabalyzat alapjan). A vizsgajegyet 50-50 szazalékban a két vizsgateszt
Osszesitett eredménye adja. A végso vizsgajegy értékelésének szamitasa: 61%-tol =elégséges, 71%-
tol kozepes, 81%-t0l j6, 91%-t6l jeles.

Az elsajatitandé szakmai kompetenciak

A hallgato tudasa:

- Rendelkezik a menedzsmenttudomany alapvetd, atfogé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi ¢és nemzetkézi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi
szereplokre, funkcidkra és folyamatokra vonatkozoan.

- Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben val6d egylittmiikodés, a projekt vezetés
szabalyait és etikai normait.

- Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének és miikodtetésének
alapelveit és modszereit, a gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a dontés-
elokészités, dontéstamogatas modszertani alapjait.

Képessége:

- Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo
szervezetet, iranyit és ellendriz.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefiiggéseket tar fel,
rendszerez és elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- €s részben ismeretlen - hazai, illetve
nemzetkozi - kdrnyezetben is.

- Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztalatok
megszerzését kovetden azokban vezetdként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellendrzi.

Attittidje:

- A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit,
projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiik6do, kezdeményezo.

- Fogékony az 0ij informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott
az 0, Onallo és egyiittmikodést igénylé feladatok, feleldsségek vallalasara. Torekszik
tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egytittmiikodésre.

- Torekszik az életen at tarto tanulasra a munka vilagaban és azon kiviil is.

- Elfogadja és elismeri az ¢életpalya-tervezés fontossagat.

- Befogad6 masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ideértve a
tarsadalmi, szocialis és 6kologiai, fenntarthatdsagi szempontokat is).

Autondmiaja és feleldssége:

- Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra esé feladatokat Onalloan,
felelosséggel végzi.

- Felelosséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normék és
szabalyok betartasa terén.
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