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Ismeretanyag leirasa:

A tantargy egyik célja, hogy kreativ technikakkal segitsen az érdeklédési kornek és a motivacionak
megfeleld szakdolgozat osszeallitasaban. Tovabbi lényeges célja, hogy megmutassa a hallgatoknak,
milyen személyes képességeket sziikséges fejleszteni ahhoz, milyen tervezési- és munkavégzési
technikakat javasolt elsajatitani annak érdekében, hogy a munkaerdpiacra kilépve jo eséllyel
toltsenek be kdzépvezetdi és id6vel felsGvezetdi poziciokat. Egyik fontos cél, hogy a képzési anyag
segitsen meghatarozni és megtervezni a teljesitményorientalt napi szakmai rutincselekvéseket és
személyes életvezetési tevékenységeket, kiemelten segitse a tanulas folyamatat. A tantargy
abszolvalasa elOsegitheti Osszességében a hallgatd személyes hatékonysagat, novelheti
produktivitasat, erdsitheti célorientalt viselkedését a tanulas, a munkavégzés és altalaban a
karrierépités teriiletén. Jelentés fokuszt kap az Onismeret, az Onfejlesztés, a személyiségtipusok
ismerete, a sikergondolkodas.

A targy részletes leirdsa, iitemezés:

Ok}tlztté51 Eléadasok és gyakorlatok témakorei
1. 1. blokk - Tanulasmoédszertan altalanossagban. - Szakdolgozat irasa. Témavalasztas.
2. Hazai szakirodalom elemzése. Nemzetkozi irodalom elemzése.
3. Szerkezet, struktara.
4. Kutatasi problémafelvetés. Hipotézisek allitasa.
5. Elemzési lehetségek. Kérdéiv, mélyinterjt, fokuszesoport. Célcsoportok elérése.
6. 1I. blokk - Kreativ megoldasok - Személyiségtipusok.
7. Vizsgateszt
8. DISC, Wartegg, Belbin.
9. Eletkerék.
10. | Hatszin kalap.
11. | Mandala.
12. | Brainstorming.
13. | Vizsgateszt
14. | Potlas

Félévkozi kovetelmények

Esettanulmanyok, vizsgatesztek

Zarthelyik, jegyzékonyvek, beszamolok stb.
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Az alairas feltétele, vizsga jegy kialakitdsanak modszere:

Az alairas feltétele a tesztek legalabb elégséges szintli megirasa, valamint az o6rak latogatasa (az ide
vago, aktualis egyetemi szabalyzat alapjan). A vizsgajegyet 50-50 szazalékban a két vizsgateszt
Osszesitett eredménye adja. A végso vizsgajegy értékelésének szamitasa: 61%-tol =elégséges, 71%-
tol kozepes, 81%-t01 j6, 91%-t6l jeles.

Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

A hallgat6 tudasa:
- Rendelkezik a menedzsmenttudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek,
tényeinek, nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi
szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkozdan.
- Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben vald egyiittmiikddés, a projekt vezetés
szabalyait és etikai normait.
- Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének és mitkodtetésének
alapelveit és modszereit, a gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a dontés-
elokészités, dontéstamogatas modszertani alapjait.

Képessége:
- Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo
szervezetet, iranyit és ellendriz.
- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefliggéseket tar
fel, rendszerez és elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve
nemzetkozi kornyezetben is.
- Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudés, tapasztalatok
megszerzését kovetéen azokban vezetdként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellendrzi.

Attitidje:
- A minbségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit,
projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmikodo, kezdeményezo.
- Fogékony az 01j informaciok befogadasara, az 1j szakmai ismeretekre és modszertanokra,
nyitott az uj, 6nalld és egyiittmiikodést igényld feladatok, felelésségek vallalasara. Toérekszik
tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egytittmiikddésre.
- Torekszik az életen at tartd tanulasra a munka vilagaban és azon kiviil is.
- Elfogadja és elismeri az életpalya-tervezés fontossagat.
- Befogadd masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és europai értékek irant (ideértve
a tarsadalmi, szocialis és 6kologiai, fenntarthatosagi szempontokat is).

Autonomiaja és felelossége:
- Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra esd feladatokat onalloan,
feleldsséggel végzi.
- Felelésséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak
¢és szabalyok betartasa terén.
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