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Ismeretanyag leirdsa:

A projektmunka tantargy, egy komplex, specialis kurzus, mely teljes egészében gyakorlati
megkozelitésii. Célja, hogy a Hallgatdk egy féléven at tartd projekt szimuldcié keretein beliil,
projektkoriilmények kozott dolgozzanak és valositsanak meg egy konkrét, meghatarozott feladatot.
A projektkoriilmények megteremtése, a valasztott téma/cél elkészitése és projektszerti mitkodése al
Hallgatok feladata.
A projektmunka téma/cél eredménye szorosan kapcsolodik egy valos vallalati, gazdasagi vagy|
gyakorlati problémahoz, igy a megoldasahoz tervezési, szervezési feladatokat kell ellatni.
A valos projektekhez hasonld kornyezetben, a Hallgatoknak egy konkrét eredményt kell, hogy|
létrehozzanak a félév soran. A projekt csapatok példaul:

e létrehozhatnak izleti terveket,
végezhetnek kutatasokat és kozolhetnek kutatasi eredményeket,
tanulmanyokat irhatnak,
megtervezhetnek és megvalosithatnak CSR-, kdrnyezetvédelmi- vagy Pro Bono projekteket,
készithetnek megvalosithatdsagi tanulmanyokat,
elemezhetnek konkrét vallalati folyamatokat és javaslatokat tehetnek azok fejlesztésére,
tesztelhetnek iizleti megoldasokat/modelleket vallalati kdrnyezetben
létrehozhatnak szoftver tervet

e ...sth.
A projektmunka eredménye tehat olyan eljaras, eszk6z vagy mas szellemi termék is lehet, amely jol
integralja a tanult gazdasagi (és/vagy muszaki) ismereteket, megkdzelitéseket a feladat kidolgozasaban.
A feladat elvégzése, igy a targy teljesitése minden esetben projektcsapat keretében torténik, amelynek]
hallgatoi 1étszama harom 6. A feladat részeként a hallgatoknak 6nalloan kell csapattarsakat talalniuk,
konzulenst felkérniiik és projekttémat valasztaniuk.
A Projektmunka lehetdséget teremt a kiilonb6z6 tudomanyteriiletek hallgatoi szamara a gyakorlati
egylttmikodésre. A csoportok kialakitasanal fontos, hogy a tagok egymast kiegészitd, kiilonb6zd
kompetenciakkal rendelkezzenek (példaul egy csoporton beliil legyen jo kommunikacids-, szervezési
készséggel rendelkezd, preciz, elemzd, kutatdé munka terén jartas, rendszerben gondolkodd stb.
hallgatd). Lehet6ség van arra, hogy kiilonb6z6 szakok, specializaciok vagy tagozatok hallgatoi kozos
projektcsapatot alakitsanak.
A targy erdteljesen épit a projektszemléletre, hiszen alapvetéen tdmaszkodik a tervezésre, az ido- €és
hatarido tervezésre/gazdalkodasra, az elérehaladas mérésére, a feladatok felelosokhoz vald rendelésére,
a folyamatos kommunikaciora és sok egyéb mas teriiletre, amelyekkel talalkozhatnak a hallgatok a
valos projektjeik soran.
A targy keretében a hallgatd, olyan készségei fejlodhetnek, amellyel javithato az egyiittmiikodési
képesség, a csoportban vald munkavégzés, a kommunikacio, az idégazdalkodas, de a hallgato
sikeresebb lehet az elméleti ismeretek gyakorlatba torténd atiiltetése kapcsan is.

A targy részletes leirasa, iitemezés:

Ol;cz;cam Eléadasok és gyakorlatok témakorei
1. Projektalapitas, egyeztetések, konzultaciok

2. Projekt Alapit6 Dokumentum leadasa

3. Projekt tervezés




4 Projekt tervezés

5 Projekt Terv dokumentum elkészitése és leadasa

6 Projekt cél megvalodsitasa, projekt eredmény elkészitése
7. Projekt cél megvalodsitasa, projekt eredmény elkészitése
8 Projekt cél megvalodsitasa, projekt eredmény elkészitése
9 Projekt cél megvalositasa, projekt eredmény elkészitése
10. Projekt cél megvalositasa, projekt eredmény elkészitése
11. Projekt eredmény dokumentum elkészitése és leadasa

12. Projekt zarassal kapcsolatos feladatok

13. Projektzaro dokumentum elkészitése és leadasa
14. Potlasok

Félévkozi kovetelmények

A Hallgatoknak 6nalloan, 3 f0s csapatokba kell szervezdniiik és konzulenst, projektmunka témat
kell valasztaniuk. Ez a targy felvételének a része.

A féléves munka soran a hallgatoéi csapatok dnmnedzselé miikodése soran beadandé feladatok
hataridore torténd elkészitésével teljesithetd a targy. Ez azt jelenti, hogy nincsen dedikalt drarendi
orai idépont, a projekt csapat sajat idobeosztasa és egyeztetései révén tudjak megoldani a feladatokat,
tartva azok hataridejét. Konzulensiikkel valé konzultacié szintén 6nszervezddden, a konzulenssel
egyeztetve torténik.

Zarthelyik, jegyz6konyvek, beszamolok stb.

1. Beadand¢ feladat (Projekt Alapité Dokumentum)
2. Beadand¢ feladat (Projekt terv)

3. Beadand¢ feladat (Projekt eredmény)

4. Beadand¢ feladat (Projektzaré Dokumentum)

Az alairas feltétele, vizsga jegy kialakitasanak modszere:

A projektmunka egy csapat feladat, ahol a csapatok onmenedzseldek ¢€s a felel6sségiik is csapatszinti,
igy az értékelést is csapatszinten kapjak a hallgatok. Az eredeti, alairt Projekt Alapité Dokumentum|
hataridon tali leadasa, vagy hianya a targyrol valo torlést vonja maga utan.

Az érdemjegy az Osszpontszam alapjan keriil meghatarozasra: 59%-ig 1-es (elégtelen), 60%-t6] 2-es
(elégséges), 70%-t0l 3-as (kdzepes), 80%-tol 4-es (jO), 90%-t6l 5-6s (jeles).
Az elsajatitando szakmai kompetenciak

Tudasa
- Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valé egyiittmiikodés, a projekt vezetés
szabalyait ¢s etikai normait.
Képességei

- Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo
szervezetet, iranyit ¢és ellendriz.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd 0sszefiiggéseket
tar fel, rendszerez és elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz
meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen -
hazai, illetve nemzetkozi - kdrnyezetben is.

- Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi iizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika
¢s a szaktertilet szerint relevans kapcsolodo szakpolitikak, jogszabélyok valtozésait, azok
hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.




- Elvégzi a kereskedelem ¢és marketing szakteriilet ismeretrendszerét alkotd elképzelések
alapfoku analizisét, az 6sszefliggéseket szintetizalja, ¢s adekvat értékeld tevékenységet
folytat.

- Képes marketing ¢és kereskedelmi dontéseket eldkészitd marketingkutatasi feladatok
elokészitésére, a kutatasi terv megfogalmazasara, és a kutatds lebonyolitasara, az
alapvetd Osszefiiggések elemzésére.

- Képes hatékony munkara gazdasadgi, marketing és kereskedelmi projektekben,
gazdalkodo szervezetekben.

- Megérti és hasznalja a kereskedelem és marketing szakteriilet jellemzd online és
nyomtatott szakirodalmat magyar és idegen nyelven.

- A fogalmi és elméleti szempontbol szakszerien megfogalmazott szakmai javaslatot,
allaspontot szoban ¢€s irasban, magyar €s idegen nyelven, a szakmai kommunikacié
szabalyai szerint prezentalni.

- Képes felismerni a gazdasagi, marketing és kereskedelmi problémakat, megoldasukat
megtervezi, megvaldsitja.

- Képes mas tudasteriiletekkel ¢és tarsadalmi-gazdasagi alrendszerekkel valo
egylittmiikodésre.

- frasban, szoban és modern infokommunikacios eszkozokkel, idegen nyelven is képes
kommunikalni.

Attitiidje

- A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit,
projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodd, kezdeményezd.

- Fogékony az 11j informaciok befogadésara, az j szakmai ismeretekre €s modszertanokra,
nyitott az 0j, 6nallé és egyiittmiikodést igénylo feladatok, felelésségek vallalasara.

- Torekszik tuddsanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival vald
egytittmikodésre.

- Torekszik arra, hogy Onképzése a szakmai céljai megvalositasanak egyik eszkozévé
valjon.

- Komplex megkdzelitést kivano, illetve varatlan dontési helyzetekben is torekszik a
jogszabalyok és etikai normak teljes korti figyelembevételével meghozni dontését.

Autondmidja ¢s felel0ssége

- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 5nalléan végzi és szervezi a munkakéri leirdsban
meghatarozott feladatokat.

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

Onalldan vezet, szervez, iranyit gazdilkodd szervezetben szervezeti egységet,
munkacsoportot, illetve vallalkozast, kisebb gazdalkod6 szervezetet, feleldsséget
vallalva a szervezetért és a munkatarsakért.

Szakmai utmutatas alapjan végzi atfogé €s specialis kereskedelem és marketing szakmai
kérdések végig gondolasat, és rendelkezésére allo forrasok alapjan torténd kidolgozasat.
Felelosséggel részt vallal kereskedelmi és marketing szakmai nézetek kialakitdsaban,
indokléasaban.

Felelosséget vallal a munkéaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai
normak és szabalyok betartasa terén.

Eldadasokat tart, vitavezetést 6ndlléan végez. Onalloan és feleldsséggel vesz részt a
gazdalkodo szervezeten beliili és azon kiviili szakmai férumok munkajaban.

Irodalom

Kari projektmunka weboldalon talalhato anyagok: https://kgk.uni-obuda.hu/projektmunka/




