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Ismeretanyag leirdsa:

A kurzus a versenyképesség egyik legfontosabb elemével, az innovacioval foglalkozik
kiemelkedden. Ismeretanyaga talmutat a hagyomanyos innovacidémenedzsment targykorokon. Az a
feladata, hogy a résztvevo hallgatokban megerdsitse az innovacidés szemlélet. Foglalkozik az
innovacios Okoszisztémaval, valamint az innovacio fobb szerepldivel. Kitér arra, hogy milyen
lehetséges nehézségek, buktatok allhatjak akadalyat az innovacios torekvéseknek. Kiemelten
fontosnak tekinti a kreativitas és az alkotoképesség elGsegitését, illetve olyan kompetenciak épitését,
amelyek valoban teret engedhetnek az innovacids hajlamnak. Az innovacié modern megkdzelitései
keriilnek napirendre, emellett hangsulyosan figyelembe veszi korunk aktualis trendjeit, igy a
digitalizacié vagy a technoldgiai forradalmak idészakat. Uj generacids innovacios modellekkel is
foglalkozik és azt a kérdést teszi teritékre, hogy hogyan lehet ebben a gazdasagi rendszerben mindent
megtenni annak érdekében, hogy a technologiai fejlodésnek ne elszenveddi, hanem haszonélvezoi
lehessiink.

A targy részletes leirasa, iitemezés:

Okﬁzﬁém El6adasok és gyakorlatok témakorei
1. Az innovacio fogalma
2. Az innovacio6 tipusai
3. Az innovacid mérése
4. Az innovacio iranyitasa
5. Az innovacio szabvanyositasa
6. Az innovaci6 szabvanyositasa II.
7. Elsé zarthelyi dolgozat
8. A technoldgiai rendelkezésre allas szintjei
9. A nemzeti innovacios rendszer elemei
10. [ Az innovacios okoszisztéma fejlesztési lehetdségei
11. | Technoldgia-menedzsment
12. | A technoldgiai beruhazasok megtériilése
13. | Masodik zarthelyi dolgozat
14. | Javitas/potlas

Félévkozi kovetelmények

Eldadasokon torténd részvétel, csoportos beadand6 feladat és prezentalas.

Zarthelyik, jegyz6konyvek, beszamolok stb.

1. Beadando feladat (30%)

Orai feladatok (40%)

2.
3. Prezentacio (30%)
4




Az alairas feltétele, vizsga jegy kialakitasanak modszere:

Az évkozi jegy meghatarozasa a TVSZ szabalyai szerint torténik.
Az alairas feltétele a szeminariumokon vald részvétel (hianyzas a TVSZ szerint), a szeminariumi
feladatok (orai aktivitas) és a projektfeladat hataridére torténo teljesitése.

Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

Tudasa

- Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben vald egyiittmiikodés, a projekt vezetés
szabalyait és etikai normait.

- Birtokaban van a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsének anyanyelvén és
legalabb egy idegen nyelven.

Képességei

- Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozést, gazdalkodo
szervezetet, iranyit €és ellendriz.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Gsszefliggéseket tar
fel, rendszerez és elemez, O6nalld kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg,
dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen — hazai,
illetve nemzetkdzi — kdrnyezetben is.

- Képes a gyors piaci valtozasok felismerésére, azokhoz valo alkalmazkodasra.

- Képes hatékony munkara gazdasagi projektekben, gazdalkodo szervezetekben.

- Képes felismerni a gazdasagi problémakat, megoldasukat megtervezi, megvalositja.

- Képes mas tudasteriiletekkel és tarsadalmi-gazdasagi alrendszerekkel valo egyiittmiikodésre.

Attitiidje

- A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit,
projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmiik6do, kezdeményezo.

- Fogékony az 101j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra,
nyitott az 0j, 6nallo és egyiittmiikddést igénylo feladatok, felelosségek vallalasara.

- Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valod
egyuttmikodésre.

- Torekszik arra, hogy dnképzése a szakmai céljai megvaldsitasanak egyik eszkdzévé valjon.

Autonomidja és feleldssége

- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalldan végzi és szervezi a munkakori leirdsban

meghatarozott feladatokat.

- Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért ¢s dontéseiért felelosséget vallal.

- Onélldan vezet, szervez, irdnyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet,

munkacsoportot, illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodd szervezetet, felelosséget vallalva a

szervezetért €s a munkatarsakért.

- Eldadéasokat tart, vitavezetést 6nalléan végez. Onalldan és felelésséggel vesz részt a

gazdalkodo szervezeten beliili és azon kiviili szakmai féorumok munkajaban.
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