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Ismeretanyag leírása:  
A kurzus a versenyképesség egyik legfontosabb elemével, az innovációval foglalkozik 
kiemelkedően. Ismeretanyaga túlmutat a hagyományos innovációmenedzsment tárgykörökön. Az a 
feladata, hogy a résztvevő hallgatókban megerősítse az innovációs szemlélet. Foglalkozik az 
innovációs ökoszisztémával, valamint az innováció főbb szereplőivel. Kitér arra, hogy milyen 
lehetséges nehézségek, buktatók állhatják akadályát az innovációs törekvéseknek. Kiemelten 
fontosnak tekinti a kreativitás és az alkotóképesség elősegítését, illetve olyan kompetenciák építését, 
amelyek valóban teret engedhetnek az innovációs hajlamnak. Az innováció modern megközelítései 
kerülnek napirendre, emellett hangsúlyosan figyelembe veszi korunk aktuális trendjeit, így a 
digitalizáció vagy a technológiai forradalmak időszakát. Új generációs innovációs modellekkel is 
foglalkozik és azt a kérdést teszi terítékre, hogy hogyan lehet ebben a gazdasági rendszerben mindent 
megtenni annak érdekében, hogy a technológiai fejlődésnek ne elszenvedői, hanem haszonélvezői 
lehessünk. 

A tárgy részletes leírása, ütemezés: 
Oktatási 

hét 
Előadások és gyakorlatok témakörei 

1. Az innováció fogalma   

2. Az innováció típusai  

3. Az innováció mérése 

4. Az innováció irányítása 

5. Az innováció szabványosítása 

6. Az innováció szabványosítása II. 

7. Első zárthelyi dolgozat 

8. A technológiai rendelkezésre állás szintjei 

9. A nemzeti innovációs rendszer elemei 

10. Az innovációs ökoszisztéma fejlesztési lehetőségei  

11. Technológia-menedzsment  

12. A technológiai beruházások megtérülése 

13. Második zárthelyi dolgozat 

14. Javítás/pótlás 

Félévközi követelmények 
 
Előadásokon történő részvétel, csoportos beadandó feladat és prezentálás. 

Zárthelyik, jegyzőkönyvek, beszámolók stb. 
1. Beadandó feladat (30%) 
2.  Órai feladatok (40%) 
3. Prezentáció (30%) 
4.  



Az aláírás feltétele, vizsga jegy kialakításának módszere: 
Az évközi jegy meghatározása a TVSZ szabályai szerint történik. 
Az aláírás feltétele a szemináriumokon való részvétel (hiányzás a TVSZ szerint), a szemináriumi 
feladatok (órai aktivitás) és a projektfeladat határidőre történő teljesítése. 

 
Az elsajátítandó szakmai kompetenciák 

Tudása 
- Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben való együttműködés, a projekt vezetés 

szabályait és etikai normáit. 
- Birtokában van a gazdaságtudomány alapvető szakmai szókincsének anyanyelvén és 

legalább egy idegen nyelven. 
Képességei 

- Gazdasági tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vállalkozást, gazdálkodó 
szervezetet, irányít és ellenőriz. 

- A tanult elméletek és módszerek alkalmazásával tényeket és alapvető összefüggéseket tár 
fel, rendszerez és elemez, önálló következtetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, 
döntés-előkészítő javaslatokat készít, döntéseket hoz rutin- és részben ismeretlen – hazai, 
illetve nemzetközi – környezetben is. 

- Képes a gyors piaci változások felismerésére, azokhoz való alkalmazkodásra. 
- Képes hatékony munkára gazdasági projektekben, gazdálkodó szervezetekben. 
- Képes felismerni a gazdasági problémákat, megoldásukat megtervezi, megvalósítja. 
- Képes más tudásterületekkel és társadalmi-gazdasági alrendszerekkel való együttműködésre. 

Attitűdje 
- A minőségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktív magatartást tanúsít, 

projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktív, együttműködő, kezdeményező. 
- Fogékony az új információk befogadására, az új szakmai ismeretekre és módszertanokra, 

nyitott az új, önálló és együttműködést igénylő feladatok, felelősségek vállalására. 
- Törekszik tudásának és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatársaival való 

együttműködésre. 
- Törekszik arra, hogy önképzése a szakmai céljai megvalósításának egyik eszközévé váljon. 

Autonómiája és felelőssége 
- Általános szakmai felügyelet mellett, önállóan végzi és szervezi a munkaköri leírásban 
meghatározott feladatokat. 
- Az elemzésekért, következtetéseiért és döntéseiért felelősséget vállal. 
- Önállóan vezet, szervez, irányít gazdálkodó szervezetben szervezeti egységet, 
munkacsoportot, illetve vállalkozást, kisebb gazdálkodó szervezetet, felelősséget vállalva a 
szervezetért és a munkatársakért. 
- Előadásokat tart, vitavezetést önállóan végez. Önállóan és felelősséggel vesz részt a 
gazdálkodó szervezeten belüli és azon kívüli szakmai fórumok munkájában. 
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