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#BeDiligent Internship Program

A program rovid leirasa

Misszionk a tehetséges fiatalok felkutatasa és bevonzasa, hogy a legujabb technologiakkal
tamogassuk szakmai fejlédésiiket, ezzel erés alapot és egy 6sszetarté Product Developer
kozosseget épitsunk a Diligent szamara.

A program célcsoportja

Az idedlis résztvevd tanulmanyokat folytat softwarefejlesztési terlleten, folyékony angol
nyelvtudassal és erés elemz6 készséggel rendelkezik. Elvégzett egy egyetemi szintl
programozasi képzést vagy bootcamp-et, és tovabbra is fejleszteni szeretné a programozasi
és termékfejlesztési tudasat.

A program soran biztositott képzések, szakmai vagy informalis
programok, tehetséggondozas

Egyhetes onboarding programunkban a legfontosabb értékeinkkel és eszkdzeinkkel
ismerkednek meg. Bevezetjuk 6ket a szervezeti kulturaba, bemutatjuk nekik, miként tudjak
kiaknazni a lehetéségeket a program soran, majd soft skills képzéseket kapnak.
Mélyrehatéan megtanuljgdk a Lean és Agile alapelveit, és a termékportfolion
keresztll megismerik a modern iranyitasi rendszereket. A tanulast tovabb folytatjak egy
stratégiai projekt kidolgozasaval mentori tdAmogatassal.

Szakmai programokon (pl. Hackathonok), csapatépitékon, és irodai eseményeken is részt
vehetnek.

Megszerezhet6 készségek és tudas a program soran
Technikai tudas:

Az SDLC megértése

Tervezési mintak és ididmak hasznalata
Hogyan kell dolgozni az 6rékolt koddal
T-shaped készségek
Kédolas/tesztelés/PR/CR

DevOps eszkdzok és CI/CD automatizalas

Lean és Agile alapelvek
Soft skillek:

kommunikacié- és empatiakészségek fejlesztésétdl kezdve az interperszonalis készségekig
(Insights)
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A program helyszine, fizetése és munkarendje

Tamogato kulturank része a rugalmas munkaidd hibrid munkarendben.

A varos szivében, a Szervita téren 1évd irodank kitiing felszereltség, és van egy kutyabarat
szintlnk is.

Munkabér: bruttd. 2000 Ft/6ra, min. 20 ora/hét.

Kozép és hosszu tavu karrier lehetbségek

A program el8segiti a karrierfejlédést és segit Uj kapcsolatok létrehozasaban. A program
végére oOnalléan  kidolgoznak egy  projektet, amelyet a  szakmai  vezetdk
értékelnek. Amennyiben eredményesen teljesitik a programot és van nyitott pozicio,
munkaszerzddést kapnak software engineer, product manager vagy product designer
poziciéban.

A programban résztvevd fiatalok létszama

2021: A Diligent Budapesten épiti fel a Termékinnovaciés Kézpontjat
2022: Elinditottuk az 1. programot 11 fével.

2023 februar: Kdszontottlk a 2. csapatot 15 fével.

2023 junius: 3. csapat a fedélzeten 12 fével

Terveink szerint félévente bovitjuk a programot ~13 uj gyakornokkal.

Miért j6 valasztas a fiatalok szamara?

»lapasztalat egy olyan globalis szervezetnél, ahol a munkatarsak okos és kreativ emberek,
akik nemcsak a jovd szoftvercégének felépitésében akarnak segiteni, hanem fenntarthatébba,
igazsagosabba és jobb hellyé szeretnék tenni a vilagot.”

“Dijnyertes onboarding program”

“Valédi problémak megoldasan dolgozhatok”

“Szamtalan tanulasi lehet6ség, hozzaférés online tanulasi platformokhoz”

“Személyre szabott mentoralas”

“Osztdnzé, fesztelen légkdr, ahol nincs rossz kérdés”

“Arra kivancsiak, mit tudsz, és nem arra, hogy mit nem”

“A potencialt nézik, nem a papirt”
Hasznos linkek

https://www.facebook.com/100066598932764/posts/pfbid OWXjxLaxpGdNKVMznJdmHUfivJABTz8vU
xpVodP5affLAVUuUUHHSNpVLQY9rku5J6pl/?d=n

https://build.diligent.com/how-my-internship-turned-into-a-full-time-job-at-diligent-993e4f1de683

https://www.diligent.com/
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