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Bemutatkozas

« Baki Viktéria

» Gazdélkodas és Menedzsment szakos
hallgaté.

« Tovabbi terveim: MSC, dj alapképzés
elkezdése.

« Kiilfoldon valé tapasztalat szerzés.

+ Megszerzett tapasztalatok itthoni
kornyezetben vald hasznositdsa.

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

e

Motivacio

* El6z6 félévekben is segitettem
didktdrsaimat.

* Szamos korrepetdldson vettem részt.

» Didk a didktdl konnyebben tud
tanulni.

* Plusz informéciok.
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Nemzetl
Tehetség Program
MINISZTERIUMA

Példa

« Alban kis pékség bemutatdsa vallalkozas
gazdasagtani szempontbdl.

« Pékség terjeszkedési ambicidi, kindlat
bovitése.

+ Pest elemzés.

« Porter elemzés.

+ SWOT tébla.
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Megoldas

* Politikai faktor: magyar emberek
elfogadd képessége.

» Gazdasag el6segiti a kis vallalkozas
fejlodését.

* Beszallit6tdl vald fiiggés.

» Egy vonalas szervezet.

* Vertikdlis kommunikdci6.

Megoldas

Erésségek Gyengeségek
*  Nagytudasi szakembereket ®  Nehézkes kommunikécié annak
alkalmaz révén, hogy tabb nemzetiségti a
®  Munkatdrsak szamébdl kiindulva csapat
csaladias légkor van jelen s Agyorsasig érdekében sziikség
®  Mingségre torekvés lenne a gépesitésre egyes
o Tradicidk megSrzésébdl kifolydlag szakaszokon
igazi hazai izt biztosit ®  Kistékével rendelkezs véllalkozas
Lehetdségek Veszélyek
*  Kedvezs feltételek a kedé . ytérsak megjelenése az
valé tekintettel dgazatban
*  Er8s terjeszkedési ambicik s Konkurencia jobb marketinggel
. len emberek fol: i
betanitasa *  Vevbk elfogadéképessége kiilfdldan
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