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e EgyUttmUkddés, hatékonysagfejlesztés



N\ Személyes mottém/kiildetésem:

Let your aspirations become someone’s inspiration

@ Motivacié és agilis célorientdcio
{ Inspiracié, innovacio-fejlesztés

Uzletfejlesztés, tanacsadas, képességfejlesztés © Networking (tuddshéizat-épités)

o Dontéstamogatas, Uzleti elemzés

k6zOsségalapitas, tudasmegosztas
e e, . ; L, oMen’rorok, hitelesség-menedzsment
Kivaldsag nagykovet, szemléletépités

(. Ambiciok, sikeresség-épités

biZ al om épl’t é S o Tuddsplatform, szemléletvaltas-segités
e EgyUttmUkddés, hatékonysagfejlesztés

Tartja a szélas: ,,Ha te vagy a legokosabb ember a teremben, akkor rossz teremben vagy”
mentoraink révén motivalas és kapott: INSPIRACIO | KAPCSOLODAS | EGYUTTMUKODES
-> folyamatos tanulas, transzformaciok kifejtése, reakcidkészség épitése

—> Keress és talalsz!
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S\ Inflexioh

A vilagban t6rténé PARA-DOGMA valtasok /

Gj EGYUTTMUKODESI irdnyok:

#Global(real)izaci6, #Belterjeszkedés

-> lokalis megoldasok keresése és belpiacok/partnerek erdsitése, beszallitéi lancok egyszerdsitése

#Okoszisztematizalas, #Ertékrendszerezés

-> partneri kapcsolatok nyer-nyer és téma alapu 6sszekapcsolasa, k6z6s érdekek/rendszerek épitése

#Munkapaszkodas, #Mesterinaskodas:

-> munkahelyek védelme, karrierutak atalakulasa és dualis-képzése, szektorok le- és felépiilése

#Egyetemlegesség, #Eletika:

-> tudaskézpontusag, vallalati-egyetemi kapcsolddasok fokozasa, digitalis életvitel, fenntarthatésag
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e PCLCCK

L Asﬁ?}XEgifx%eRT
| Egyéni- és tarsadalmi fejlédés ‘

(jovdtudatossag, CSR 2.0, Society 5.0)

F(?I!Zirl?lzts?s Okoszisztéma és
mentorhalézat Egyiittmikodo- Hosszu tavy T opesolatepites
kép.e’sgég, fenntarthatdsag,

Digitalis Al ESG \stabil értékrendszer

fejlesztés

Vallalati / szervezeti

Technolégiai fejlédés versenyképesség
(etikussag, ember-gép, -2 o (értékrendszer, brand,
AGI/ASI iranyok) Uzleti modell frissités pozicionalas, reziliencia)

Kivalésagi szemléletek,
Egyutt-teremtés

https://mindmate.hu/nash-egyensuly és kélcsonosség elve (a reciprocitas)
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https://mindmate.hu/nash-egyensuly

CSR megfeleldség

Schematic overview of ISO 26000

The Tollowing graphic provides an averview of 150 26000 outlining

the relationship betwaen the varous clauses of the standard,

s N
Clause 1
Scope
Guidance to all types
of organizations, regardless
af their size or location
Clause 2
Terms and
definitions
Definition of key terms
Clause 3

Understanding
social responsibility

History and characteristics:
p relationship between
social responsibility and
sustainable development

Clause 4
Principles
of social responsibility
* Accountability
* Transparency
» Ethical behaviour
# Respect for stakehalder interests
* Respect for the rule of law

* Respect for international norms
of behaviour

* Respect for hurman rights

& | S0 26000 ard the 500

.
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Two fundamental Clause 5

e

practices ~ Stakeholder
of social i v Q:D iaentleation
responsibility and engagement
\
Social responsibility Clause &
core subjects Organizational governance
Community
Labour Fair operating Consumar
Human rights practices The environment practices Pl an:jn:n?:.neul:tn;nr:tem
Related actions and expectations
( Clause
Integrat!n_g_sncial. The relationship of an arganization®s Understanding the social 7
responsibility haracteristics to social responsibility responsibility of the organization
throughout an
organization

%%
&

$

(Commnnlr.allon on sacial respnnslbclll-n-) G$

Reviewing and improving
an organization's actions and practices @
related to sacial respansibility

Practices for
integrating social
responsibility
throughout an
organization

regarding al

responsibility
y Fe============_
Bibliography: Authoritative sources | Annex: Fxamples of valuntary initiatives.
and additional guidance I and tools for social responsibility
J L J
______________ |
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SEJT - SOKRETU
EGYUTTMUKODES A
JOVOTUDATOS TARSADALOMERT

Az MMI Jévétudatos gondolkodds szemléletével a tarsadalom széles
rétegeit elérve és a kdzds értékteremtést megcélozva mikdédink egytt
a sikeres életkdzdsségekeért, a vallalatok kivalésdgért és az
egyéni/szervezeti szinteken torténd folyamatos tanuldsért!

Publikaciok / Onzetlen fejlédéstamogatds

FELHIVAS
Kiildetésiink: https://mindmate.hu/rolunk

Fontos az egyiittmiik6d6 6koszisztémak épitése [ vallalatok fejlddése és kivalosaga /

folyamatos tanulas egyéni és szervezeti szinteken / a Nash-féle egyiittmiikodés elfogadtatasa /

Fenntarthatdsagi, illetve M.I. és digitalizaciés valtozasokra valé folyamatos felkészités /

Egyéni képességfejlesztési, gazdasagfejlesztési, szervezetfejlesztési, médszertani segitség
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https://mindmate.hu/rolunk

\arjuk a jelentkezéseteket és az érdeklodéseteket az
info@mindmate.hu e-mail cimen.

0 facebook.com/MindMatelnspiration
@ linkedin.com/company/mind-mate-inspiration-community

@ youtube.com/MindMatelnspiration




