0 Motivdacié és agilis célorientdcid
Inspirdcid, innovdacio-fejlesztés
o Networking (tuddshdlézat-épités)

e Doéntéstamogatds, Uzleti elemzés

UJRAENERGIZALT VALLALATI KULTURA

Q Mentorok, hiteless€ég-menedzsment
. Ambiciok, sikeresség-épités
0 Tuddsplatform, szemléletvdltds-segités

o EgyUttmUkddés, hatékonysagfejlesztés

Nemes Gabor,

MMI fenntarthatésagi témafelel6s

2022. oktober 10. A



Természet és ember viszonya jelenleg fenntarthatatlan

Eletmddbeli megfelelés sziikséges a természeti kdrnyezethez

»Emberiség céljai” segitenek az iranyokban

2022. oktober 10.

A természet

djrany

KOnyvének

itasa
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Bartus Gabor, Béres Tamas
Domaniczky Orsolya, Gydngy Adim
Kerekes Gyorgy, Kodicsy Tamds, Marsai Viktor
Nemes Gabor, Nobilis Mari6, Zlinszky Janos
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Milleniumi célok (MDG)

Az ,Emberiség céljai” 3 Eg;gfmm




NN Szikséges a Stakeholder
jellegl felel6ssegvallalas

Profitszemlélet kiegészitése
(CSR 2.0 — Jovétudatos gondolkodas koncepcionk)

RETURN
TO

Egyéni (munkatarsi) és szervezeti (céges) célok 6sszekapcsolasa EARTH

Rethink + 4 R modell (Rethink + Refuse: Reduce, Reuse,
Recycle, Return) beépitése a cégek életébe

Példak a beépitésre (Minden cégnek mas lehet a fokusza)

2022. oktober 10. A




JA/\ Fenntarthat6 fejl6dés a cégek
prioritasai kozott

Co-CEO / CSO :

Gazdasagi / Tarsadalmi / Kornyezeti szempontok
érvényesitése (ESG) Environmental

A Viable Natural Environment

Partner matrix (Kiils6 Stakeholder-ek, illetve az g S
SDG témak hatasa a cégre) NEEE e

Sustainable

Szerepvallalas (CSR, CSR 2.0) a k6zds prioritasok S Development

meghatarozasaban

Economic

Nurturing Equitable Social Sufficient
Community Environment Economy

Bottom-up vs. Top-down

2022. oktober 10. A




JN/\ Cél atarsadalmi, vallalati, egyéni
fenntarthatosagi fordulat elérése

MMI CSR 2.0 :
Jovotudatos gondolkodas +
GreenHR

Szemléletformalast
tamogaté MMI Workshop
A vezet6k, a cégkultura, a

S s e . EFQM model
kommunikacio és a
munkatarsak 0sszehangolasa ESG, SDG,
SMART
MMICSR 2.0
VUCA vilag,

AGILE, CRAFT

Okoszisztéma,
MMI CSR 2.0

2022. oktober 10.

MMI GreenHR
folyamatos fejlédés modell

Workshop teriiletek Eredmények

Hatékonysag- és
mindségszemléletek
alkalmazasa

Célrendszer (OKR) és
elkotelezédés (EB) tamogatasa

JoviOtudatossag biztositasa,
HR/PR/vezetSk/munkatarsak
osszehangolasa

Kornyezeti és szabalyozoi

megfelelés, reziliencia, munka-

maganélet egyenstly

Ertékrendszer,
ertékszemléletek

Kivalésag modell (folyamatos
tanulas)

lelentések (NFRD, CSRD), agilis
célorientacio,

Hasznossag tudat épitése
Munkatarsvédelem,
markanagykovetek épitése
(Employee Advocacy)

Vallalati kultira egyedisége,
kiilsG- és belsé markaépités
(Employer Branding)
Vezérldertéekek, egylittmiikodd
partneri okoszisztéma
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Mind Mate

Inspiration
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“Too few jobs are so
designed as to make
Flow possible. This is

where management can
make a real difference.”

Mihaly Csikszentmihalyi

» FLOW for the People ->FLOW for the Planet / Nature




MMI beszélgetések / fenntarthatésag bemutatasok

N \ Varjuk jelentkezéstket és a bemutatasra javasolt j6 példakat!
A CSO-kat/fenntarthatésagi felel6soket a kialakitott MMI csoportunkba

és az MMI fenntarthatésagi nagykovet jeloléseket!
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MMI interjuk - Kulcs a MMI mentor beszélgetések: s interview: Reusability
sikeres jov6hoz Fenntarthaté iizleti... with Tom Szaky

E T
Nemes Gabor
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MMI mentor bemutatkozo:
Fenntarthatosag és...

eyén képe:

o =3

17:32

. Miikaodjlink maskepp?!

Fenntarthatésag

MMI témafelelés MMI mentor beszélgetések: Mind Mate Inspiration - E03
beszélgetések -... Fenntarthatosagi... Mikodjink masképp?! - A...




\arjuk a jelentkezéseteket és az érdeklodéseteket az
info@mindmate.hu e-mail cimen.

0 facebook.com/MindMatelnspiration
@ linkedincom/company/mind-mate-inspiration-community

yvoutube.com/MindMatelnspiration
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Mind Mate

Inspiration




