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2022. október 10.

Természet és ember viszonya jelenleg fenntarthatatlan

Életmódbeli megfelelés szükséges a természeti környezethez

„Emberiség céljai” segítenek az irányokban

A természet könyvének 
újranyitása



2022. október 10.

Milleniumi célok (MDG)

Fenntartható fejlődési célok 

(SDG)

Az „Emberiség céljai”

NFFT: hazai prioritások

Emberiség céljai a 
változások érdekében



2022. október 10.

Profitszemlélet kiegészítése 

(CSR 2.0 – Jövőtudatos gondolkodás koncepciónk)

Egyéni (munkatársi) és szervezeti (céges) célok összekapcsolása

Rethink + 4 R modell (Rethink + Refuse: Reduce, Reuse, 
Recycle, Return) beépítése a cégek életébe

Példák a beépítésre (Minden cégnek más lehet a fókusza)

Szükséges a Stakeholder
jellegű felelősségvállalás



2022. október 10.

Fenntartható fejlődés a cégek 
prioritásai között

Co-CEO / CSO : 

Gazdasági / Társadalmi / Környezeti szempontok 
érvényesítése (ESG)

Partner mátrix (Külső Stakeholder-ek, illetve az 
SDG témák hatása a cégre)

Szerepvállalás (CSR , CSR 2.0) a közös prioritások 
meghatározásában

Bottom-up vs. Top-down



2022. október 10.

Cél a társadalmi, vállalati, egyéni 
fenntarthatósági fordulat elérése

MMI CSR 2.0 :

Jövőtudatos gondolkodás + 

GreenHR

Szemléletformálást 

támogató MMI Workshop

A vezetők, a cégkultúra, a 

kommunikáció és a 

munkatársak összehangolása



2022. május 7.
➢ FLOW for the People -> FLOW for the Planet / Nature



MMI beszélgetések / fenntarthatóság bemutatások

Várjuk jelentkezésüket és a bemutatásra javasolt jó példákat!
A CSO-kat/fenntarthatósági felelősöket a kialakított MMI csoportunkba 

és az MMI fenntarthatósági nagykövet jelöléseket!




