K< [ G ZAROVIZSGA TETELSOR

Képzés: Gazddlkodadsi és menedzsment fels6oktatadsi szakképzés
Tételsor: Komplex szakmai
1. A viéllalkozds kornyezete és célja: A vallalat fogalma, a makrd kornyezet elemzése, a
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mikrokornyezet elemzése, a piaci verseny tipusai, iparagi kornyezet, az érintettek kore.

Villalkozasi formak: A vallalkozds formak tipusai, alapfeltételei, inditasa, altalanos
felépitése megsziinése.

Vallalati karakterisztika: A profil, Uzemi teljesit6képesség, a kapacitds, az
atbocsatoképesség, a gyartds vertikalitdsa, tomegszerliség, gyartdsi rendszerek, gyartasi
rendszerek, korszer(i gyartasi rendszerek, a gyartas idébeli lefolytatasa.

Targyi eszkdz gazdalkodas, beruhazasok: Befektetett eszkdzok, targyi eszkdzok, a targyi
eszk6z gazdalkodas feladatai, a targyi eszkozok élettartama, a targyi eszkdzok
kihasznalasa, targyi eszkdzdk fenntartasa, beruhazasok.

Forgdeszkdzgazdalkodds és raktdrozas: Forgdeszkdzok, forgdeszkdz igényesség és
forgasi sebesség készletgazddlkodasi alapok, felesleges készletek csdkkentése.

A pénz kialakuldsa: A pénz fejl6déstorténete, a pénz funkcidinak bemutatasa.

A bankrendszer: A bankrendszer tipusai (egyszint(, kétszint{). A jegybank szerepe. A
kereskedelmi bankok tipusai, feladatai.

Gazdasagpolitika elemei: A fiskalis és monetaris politika bemutatdsa, f6bb eszkdzeinek
jellemzése.

Az értékpapirok: Az értékpapirok fogalma. A legfontosabb értékpapirok jellemzése
(részvény, kotvény, allampapirok, befektetési jegy). A pénziigyi piacok jellemzése és
bemutatasa (pénz- és t6kepiac). A t6zsde szerep a pénzaramlasokban.

A fizetési forgalom: A fizetési forgalom fogalma. A fizetési mdédok bemutatasa (készpénz,
készpénzhelyettesitGk, készpénz nélkiili modok).

A menedzsment fogalma, funkcidi: A menedzsment fogalma, kulcskérdései. A
menedzsment-tudomany fébb id6szakai. A menedzsment f6bb szakteriletei és négy f6
funkcidja.

Tervezés: A szervezeti filozéfia, a jovGkép és a kildetés jelentése, idGtavjai. A tervezés
l[épéseinek ismertetése. A kornyezet, tovabba a belsé er6forrds elemzésére szolgald
modszerek ismertetése.
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Szervezetek, szervezeti formak: A munkaszervezet és a tulajdonosi szervezet kozotti
kilonbségek. A szervezetek m(kodését meghatarozd strukturdlis jellemzék
(munkamegosztas, hatdskormegosztds, koordinacid, konfiguracid). A f6bb
szervezettipusok bemutatdsa a strukturalis jellemzdk alapjan.

VezetGi stilusok, motivaciés elméletek: A vezetGi stilus definidldsa. A vezetGi és
menedzseri szerepkorok kozotti kalonbségek. A vezet6i és menedzseri motivacios
eszkozok az alkalmazottok motivaldsara.

Uzleti etika, fenntarthatdsag, tarsadalmi felel&sségvallalas: Az értékteremts folyamatok
értelmezése a cégek miikodési folyamataban. A tarsadalmi felel8sségvallalas fogalma és
annak gyakorlati megvaldsitasanak bemutatasa.



