KUTATOI TRENING

Erdekel a Big Data elemzés? Erdekel az oktataskutatas? A balatoni kutatoi
utanpétlas tréning keretein beliil mindkét teriilettel megismerkedhetsz vagy
fejlesztheted meglévé tudasod!

Ezen a nyaron két alkalommal junius 21-22-én és szeptember 6-7-én, kutatéi utanpétlas tréninget
szervez az Oktatasi Hivatal a mesterképzésben, vagy doktori képzésben tanulmanyokat folytatok
szamara.

A tréning célja:

A két napos tréning soran megismertetjik veled a felséoktatasi
agazati adatbazisokat, vagyis a FIR-t (Fels6oktatasi Informacios
Rendszer), a DPR-t (Diplomas Palyakoévet6 Rendszer), tovabba a
most fejlesztés alatt allo fels6oktatasi kompetenciamérési
rendszert (KOMP). A képzés soran betekintést nyersz majd a nagy
adatbazisok kiilonb6z6é adatelemzé moédszereinek lehetéségeibe, ’
valamint ezeket a FIR és DPR adatbazisokon gyakorolhatod. Ha
lelkes és érdekl6dd vagy, valamint érdekel ez a terllet, akkor akar a
jovébeli terveidet egyitt is épithetjik!

A tréning ingyenes: ‘

Vagyis teljes ellatast biztositunk, napi harom étkezést, szallast a balatonféldvari Jogar Hotelben,
valamint finanszirozzuk a helyszinre utazast.

Regisztraciéért és részletekért latogass el
a https://www.oktatas.hu weboldalra vagy
irj a kutatoiutanpotlas@oh.gov.hu email

cimre! Mi varunk, itt a helyed!

SZECHENYI
utato trening 2018

Regisztracio:
https://www.oktatas.hu/konfreg/!KonfReg/index.php/konfreg/inde
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Felsdoktatasi Informaciés Rendszer (FIR)

A nemzeti felséoktatasrél sz6l6 2011. évi CCIV. torvény meghatarozasaban a felséoktatasi informacios
rendszer elektronikus formaban létrehozott, kozhiteles kozponti, nyilvantartas, amely tébbek
kozott az alabbi alrendszerekbdl, illetve alkalmazasokbdl all:

a) felsdoktatasi intézmény-nyilvantartas, amely a felsoktatasi intézmények alapité okirataban
és miikddési engedélyében szerepld adatokat tartalmazza,

b) felsdoktatasi személyi nyilvantartas, amely a hallgatok és a fels6oktatasban alkalmazottak
adatait tartalmazza, ennek részeként az oklevél-nyilvantartds, ami a felsdoktatasi
intézmények altal a felséfoku tanulmanyok lezarasat kdvetéen kiadott tanusitvanyok, oklevelek,
oklevélmellékletek, valamint az odaitélt doktori fokozatok adatait kezeli.

A feladata a felsdoktatassal kapcsolatos allami hataskorok gyakorlasahoz, a nemzetgazdasagi
szintli tervezéshez, tovabba a fels6oktatasban részt vevok jogainak gyakorlasahoz és
kotelezettségeinek teljesitéséhez szilkséges adatok kezelése.

A nyilvantartas vezetésének szabalyait, a nyilvantartandé adatok korét és a FIR mikddésének részleteit
a nemzeti fels6oktatasrél sz6l6 2011. évi CCIV. Térvény 19. §-a és 3. mellékletének II/A-II/C fejezete,
valamint a nemzeti fels6oktatasrél szo6l6 2011. évi CCIV. Toérvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szol6 87/2015. (1V. 9.) Korm. rendelet 11. fejezete és 6. melléklete tartalmazza.

A szikebb FIR kozponti nyilvantartasa tehat egységes informatikai rendszerbe fogja d6ssze a
felsboktatas intézményi és személyi adatait, a melyek igy kozpontilag, egy helyen valnak
hozzaférhetévé, a folyamatosan frissiilé adatok barmikor lekérdezheték.

A FIR személyi nyilvantartdsa a fels6oktatasi intézmények elektronikus tanulmanyi rendszerébdl
bekildott, elektronikus alairassal hitelesitett adatokbdl épitkezik, az elemi adatokra vonatkozéan mas
adatbeviteli lehet6ség nincs. A beklldétt adatokbdl a FIR szamitott értékeket is elballit, szamitott
mezéket is kezel, és minden tarolt adat lekérdezhetd a tanulmanyi rendszerek altal.

A FIR legfontosabb stratégiai elemei:

e az elektronikus alairassal hitelesitett intézményi adatkdzlés tisztelete

o az elemi kritériumoknak megfeleld valamennyi tovabbitott intézményi adat befogadasa

e a mar beépllt adatokon a nyilvanos adatellen6rzési szabalyok alapjan elvégzett ellenérzések
e a hibajegyeknek és az adatminfség statuszanak visszajelzése

o tObbrétegl kézponti tdmogatas.

A meghatarozé alapelv: a FIR nem akar, és nem tud jobb, tisztabb lenni, mint az intézményi tanulmanyi
nyilvantartasok. Ennek megfeleléen a cél az, hogy az intézmények a sajat tanulmanyi rendszerikben
végezzék el az adatok tisztitasat, és a validalt adatokat tovabbitsak a kdzponti FIR nyilvantartasba.

Az intézményi adatok minél teljesebb és pontosabb bekiildését publikalt ellendrzési szabalyok
tamogatjak, a szabalyokat nem kovetd adatokra hibajegyet kapnak az intézmények, amelyeknek a
javitdsaval tudjak elvégezni az adattisztitast, és a javitott adatokat ujrakildik a FIR-be.

A FIR-ben tarolt adatok az agazati szerepldk eltéré adatkérési igényeinek teljesitését is biztositani tudja
(pl. a Diplomas Palyakoévetési Rendszer alapjaul szolgal, a hallgatok altal felhasznalt allamilag
tamogatott féléveket kezeli, az OSAP statisztika adatlapjainak kitoltését automatikusan generalja stb.)
A FIR-ben tarolt adatokkal megbizhaté és pontos adatszolgaltatas valt lehetévé, melyek alkalmasak
lehetnek ugy az agazati, mint az intézményi szerepléknek a fels6oktatast érinté szakmai, stratégiai
dontések elékészitéshez is.
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Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR)

A diplomas palyakdvetési rendszer célja a végzett hallgatok kora munkaerdpiaci életutjanak vizsgalata.
A fébb kutatasi modulok: Frissdiplomas kutatas, Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése adatbazis és a
Fels6oktatasi Palyakovetés.

A Frissdiplomas kutatas online kérddivvel megvaldsitott adatfelvétel, amely a végzést kdvetd 1,3,5 évvel
az abszolutériumot szerzett hallgaték korében valdsul meg. A kutatdas mar kdzel 10 éve zajlik, a
surveyben éves szinten 30-50 ezer volt hallgaté vesz részt. A Frissdiplomas kutatds kérdései a kora
munkaerépiaci életit részletes feltarasara fokuszalnak: vizsgaljak példaul a képzéssel valo
megelégedettséget, a megszerzett képzettség munkaerdpiaci hasznosithatésagat, a bérre vonatkozé
elvarasokat, a munkavallalassal szemben megfogalmazott egyéb igényeket, a tovabbtanulasi
szandékot stb.

A diplomas palyakovetési rendszer masik fontos kutatasi modulja az Adminisztrativ Adatbazisok
Egyesitése (AAE). Az AAE-ben kiilonb6zé allami regiszterekben tarolt munkaerdpiaci adatok és a
képzési informacidk integracidja valdésul meg. Az adatintegracidé lehetévé teszi, hogy a teljes
alapsokasagot alapul véve megvizsgalhaté legyen, hogy példaul képzési terliletenként mennyi az
atlagos elhelyezkedési id6, mennyi a kezd6 brutté munkabér stb. Az adatbazisban évente 120-140 ezer
volt hallgaté adatai szerepelnek anonim modon, a végzést kdvetd 3-5 év munkaerdpiaci adatait
elemezzik.

A Fels6oktatasi Palyakdvetés egy Uj kutatasi kisérlet: a tanulmanyi életut és munkaerépiaci életut
interakciéjat vizsgdlja. A szintén allami regisztereket adatait tartalmazé mega adatbazis 2010-ben
tanulmanyokat kezd®d alapsokasag tanulmanyi adatain alapul, amely 6sszekdtésre kerllt a végzést
kovetd 3 évben regisztralt munkaerdpiaci informaciokkal, igy kézel 60 ezer hallgatd 8 évérdl tartalmaz
adatokat (szintén anonimizalt médon). Az adatbazis rengeteg kutatasi lehetéséget tartalmaz, példaul
annak vizsgalatat, hogy a tanulmanyi életut és a munkaerépiaci életut kozott lehet-e dsszefliggéseket
feltarni, illetve hogyan hat a tanulmanyok melletti munkavégzés a tanulmanyi és munkaerépiaci életatra
stb.

A fébb kutatasi modulok mellett tematikus kutatasok valdsulnak meg a kutatasi adatbazisokon:
vizsgaljuk a lemorzsol6das hatasat a munkaerépiaci életutra, elemezzik a szocialis helyzet és kora
munkaerépiaci életut Osszeflggéseit, feltarjuk az képzési terlleteken végzettek elhelyezkedési
jellemzéit stb.

A kutatasi adatbazisok adatszolgaltatasokat is lehetévé tesznek az érdeklédé kutatdk, szakemberek
szamara. Az éves fels6oktatasi rangsorok egy része a diplomas palyakdvetési adatokat is figyelembe
veszi a fels6oktatasi intézmények sorrendjének kialakitasaban.

A diplomas palyakovetési adatok jol hasznalhatéak a palyaoreintacidban is: infografikak szemléltetik az
egyes képzési terlletek és szakok tovabbtanulasi és elhelyezkedési adatait, a kezdd brutté bért, az
illeszked® munkavégzés adatait.
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Kompetenciamérés a felséoktatasban (KOMP)

Magyarorszagon orszagos kompetenciamérés az oktatasban jelenleg csak a kéznevelésben zajlik. Az
Oktatasi Hivatal az EFOP-3.4.5-VEKOP-17-2017-00001 Rendszerszintl fejlesztések és hozzaférés
bévitését szolgaldé agazati programok a fels6oktatasban kiemelt unidés projekt kompetenciamérés
pillérién tervezi bevezetni a felséoktatasban is az orszagos, rendszerszinti kompetenciamérést.

A folyton valtozo vilaggal egyiitt a munkaeré-piaci igények is valtoztak, ezért a fels6oktatasba évrél évre
belépb didkok és az azt elvégzd hallgatdok szamdra egyre nehezebb a helytallas. Egy felsGoktatasi
intézmény feladata nem pusztan a magas szint(i lexikalis tudas atadasa, hanem az is, hogy a felvett
hallgatokat a sikeres végzés és munkahelyszerzés iranyaba terelje. Ehhez be kell latnunk, hogy eltéré
adottsagaik miatt nem kezelhetjik homogén csoportként a kulénb6z8 szocio-kulturdlis és szocio-
demogréfiai, illetve gazdasagi hattérrel rendelkez6 hallgatdkat. Tovabba a hallgatéknak kilénbdzé,
eltéré jellegli nehézségekkel kell megkiizdenitk fels6fokd tanulmanyaik soran, mint példaul a tanulasra
szant id6 menedzselése, tanulasi stilusok megfelelé alkalmazasa, egylutimiikédés a csoporttarsakkal
stb. Ezen nehézségek lekiizdésében szikség van a felsGoktatasi intézmény segitd beavatkozasara is.

A kll6nb6z6 szakteriletek kilénb6zé kompetenciakat igényelnek. Ha egy hallgaté nem rendelkezik a
megfelelé kompetenciaval és nem torténik érdemi valtozas a tanulmanyai alatt, akkor az a hallgato
nagyobb eséllyel kerll a lemorzsol6dok kdzé. Ezt megelézendd, olyan intézkedések, tantervi vagy azon
kivili foglalkozasok és egyéb beavatkozasok sziikségesek, amelyek az elégtelen kompetenciakat
képesek fejleszteni. A projekt célja ezen hallgatéi kompetenciak feltérképezése, annak érdekében, hogy
a felsBoktatasi intézmény megfeleld segitséget nyujthasson az egyes hallgatéknak ahhoz, hogy
sikeresen befejezhessék tanulmanyaikat, és ugyanakkor megalapozhassak szakmai jovéjuket. Egy
olyan Uj és kihivasokkal teli feladatrol van szé, amelyben szamos elméletet és lehetOséget
vizsgalhatunk, de végl ki kell valasztanunk azt a néhany kompetenciat, amelyek a legaltalanosabban
jarulnak hozza a fels6oktatasban valdé eredményességhez, és nem utolsé sorban az életben valo
érvényesliléshez. HosszU kutatasi és elemzési folyamat kezd6dott meg, amelynek célja, hogy
folytonosan korrigaljuk és pontositsuk a kompetenciamérést. A projekt 6sszességében hozzajarulhat
ahhoz, hogy a felsboktatas rendszere minél hatékonyabban toltse be feladatat, és eleget tegyen
napjaink gazdasagi és tarsadalmi elvarasainak.
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